
















PROTOCOLO DE PREVENCIÓN DEL ACOSO 
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del órgano sancionador correspondiente, al objeto de que éste incoe el 
preceptivo expediente disciplinario, y una vez finalizado el mismo, 
proceda a la sanción correspondiente, en su caso. 

En cualquier caso, del resultado de las actuaciones se deberá informar por escrito tanto 
al denunciante como al/los denunciados. 

IV POLI flCA DE TU TE:LA PíffVENTIVA 

Este Protocolo se comunicará a todo el personal de PyD (sin perJu1c10 de que en 
determinadas jurisdicciones puedan ser de aplicación normativas distintas y protocolos 
adicionales) así como al personal de otras empresas que presten sus servicios en las 
instalaciones de PyD. 

Este Protocolo se comunicará a las personas incluidas en el ámbito descrito en el 
apartado 4 Alcance, del presente protocolo a través de los canales de 
comunicación adecuados para garantizar su correcta divulgación y conocimiento. 

Se procurará por todos los medios posibles que tanto los clientes como las entidades 
proveedoras conozcan la política de PyD en esta materia. 

Se harán campañas formativas en materia de igualdad y prevención de riesgos 
laborales haciendo hincapié en la prevención de la violencia en el trabajo, conductas de 
acoso sexual, por razón de sexo, identidad sexual y discriminación. 

v r r e, e 1c t r E VA o� 

La divulgación no autorizada de datos de cualquiera de los procedimientos que se 
incoen tendrá la consideración de incumplimiento normativo y Contractual susceptible 
de sanción disciplinaria 
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